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Osszeférhetetlenségi politika 6sszefoglalé leirasa

1. A Fioktelep hatékony szervezeti ¢és adminisztrativ intézkedéseket hozott — ideértve az
Osszeférhetetlenségi politika kidolgozasat — azzal a szandékkal, hogy megtegyen minden indokolt
lépést az Ugyfél szamara hatranyos érdek-Osszelitkézés elkeriilése, feltirasa és kezelése céljabol,
beleértve azokat a specidlis intézkedéseket, amelyek a Fidktelep altal végzett és/vagy kozzétett
befektetési elemzések okozta Gsszeférhetetlenség kezelését célozzak. A Fidktelep Osszeférhetetlenségi
politikaja 6sszhangban van a KBC csoport 6sszeférhetetlenségre vonatkozoé alapelveivel.

2. A Fidktelep olyan &sszeférhetetlenségi helyzeteket azonositott, amelyek egy vagy tobb Ugyfél érdekeit
jelentGsen veszélyeztethetik, és amelyek a Fidktelep altal végzett kilonb6z6 tzleti tevékenységek
(vallalatok tékeszerkezetével kapcsolatos tanacsadas, sajatszamlas kereskedés, brokertevékenység,
értékesités, befektetési elemzés végzése és kozzététele) eredményeként léphetnek fel.

3. Ezen potencidlis Osszeférhetetlenségi  helyzetek kezelése érdekében megtelel6 eljarasok és
intézkedések keriiltek bevezetésre, amelyek biztositjdk, hogy a Fidktelep eltéré tizletigaban mikédd
személyek lehet6 legnagyobb figgetlenséggel végezzék tevékenységiket.

4. A Fidktelep az dsszeférhetetlenségi politikajaban az elézé lehetd legnagyobb figgetlenség biztositisa
érdekében olyan szabdlyozast alakitott ki, hogy

e Ugy szabalyozza az egyes befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészit6 szolgaltatas keretében
feladatot ellaté alkalmazottak kézétti informaciéaramlast, hogy az ellendrizhets legyen és azzal az
Ugyfél szamara a lehetséges érdek-6sszetitkzésb6l adodo karokozast megelSzze,

e killonall6 ellenSrzést biztosit azon alkalmazottak szimara, akik olyan Ugyfelek nevében vagy javéra
végzett befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészité szolgaltatas keretében latnak el feladatot,
akik érdekei kozott konfliktus dllhat fenn vagy akik mas médon fennallé érdekkonfliktust jelenitenek
meg, ideértve azt az esetet is, amikor ezt az Ugyfél nevében vagy javira végzett tevékenység és a
Fioktelep sajat szamlajara végrehajtandé tgylet okozza,

e  kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa kozotti kdzvetlen kapesolatot vagy 6sszefliggést, akik olyan
befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészitS szolgiltatas keretében litnak el feladatot, amely
érdekkonfliktust keletkeztethet,

e megakadalyozza, hogy barmilyen olyan személy, aki a befektetési szolgiltatasi tevékenység vagy
kiegészitS szolgaltatas keretében nem rendelkezik feladattal, barmilyen médon befolyasolhassa azt az
alkalmazottat, aki ilyen feladatot lat el,

e megakadalyozza, hogy a befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészitS szolgaltatds keretében
feladatot ellaté alkalmazott parhuzamosan ellatandé vagy egymasra épilé feladatai ellatdsa soran
esetleg kialakul6 érdekkonfliktus ellenérzése akadalyokba titkézzon.

5. Az Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelésére bevezetett eljards példaul a kinai fal felallitisa és
atjarhatésaganak szabalyozasa, a jelentéstételi kotelezettségek egyeztetése, valamint az egyéni szamlak
kezelésére, a befektetési elemzésben résztvevikre és az ajandékok elfogadasara vonatkozé specialis
szabalyok megfogalmazasa.
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